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รายงานการจัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  
วันจันทร์ที่ 23 มกราคม ๒๕๖9 เวลา 13.0๐ – 16.30 ณ.  

ณ ห้องประชุมเทวมงคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายพัลลภ  พลสว่าง   สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
2. นายพิชญ์ พิมพ์เมือง   ผอ.รพ.สต.หนองพยอม 
3. นางสาวปิยรัตน์  รอดฤทธิ์   ผอ.รพ.สต.วังสำโรง 
4. นางนุชสรินทร์ รุ่งสว่าง   ผอ.รพ.สต.ทุ่งโพธิ์ 
5. นายเทอด ฑีฆะภรณ์   ผอ.รพ.สต.ดงตะขบ 
6. น.ส.มยุเรศ ขำบัณฑิตย์   ผอ.รพ.สต.ห้วยเกตุ   
7. นายอำนาจ รุ่งสว่าง   ผอ.รพ.สต.ไผ่หลวง 
8. น.ส.ศิริภัทร  แซ่ลิ้ม   ผอ.รพ.สต.วังหลุม 
9. นายสำเริง พวงทอง   ผอ.รพ.สต.ทับหมัน  
10. นางจินดา บุญเชย   ผอ.รพ.สต.ไทรโรงโขน  
11. น.ส.จุฑารัตน์  ชมเชย    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายปิติ  ศรีสละ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาวภัคภิญญา  วงษ์แก้ว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวอมรรัตน์  เอี่ยมอ่ำ  นักวิชาการสาธารณสุข 
4. นางสาวกวินทิพย์  พูลคล้าย  นักวิชาการสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
 ความเสี่ยง (Risk) ความเสี่ยง คือโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญ  
เปล่าหรือเหตุการณ์ ที่ไม่พึงประสงค์ หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ซึ่งอาจ  
เกิดขึ้นในอนาคต และมีผลกระทบหรือท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของ องค์กร ทั้ง ในด้านยุทธศาสตร์ การปฏิบัติงาน การเงินและการบริหาร  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ไม่มี ที่ประชุมรับรอง  
ระเบียบวาระท่ี ๓ เพื่อพิจารณา  
 การประชุมและขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน  
 1. การระบุความเสี่ยง  
 2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
 5. แผนบริหารความเสี่ยง  
 6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
 7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง  
 8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง  
 9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 1. การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 2. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
 3. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ  
ระเบียบวาระท่ี ๔ อื่นๆ  
-  
ปิดการประชุม 
วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบเพิ่มเติม 

• การกำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน  

• แนวทางการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการรายงานข้อมูล  
• การสื่อสารนโยบาย “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต” ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม 
• การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ด้านการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในระดับหน่วยงาน  
• การมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักในการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรม  
• การพิจารณาแนวทางการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการควบคุมและติดตามความเสี่ยง  

มติที่ประชุม 
• เห็นชอบให้ดำเนินการตามแนวทางที่เสนอ และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
• การกำหนดกำหนดการประชุมติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในรอบถัดไป  
• การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ปิดการประชุม 
 
 
                      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.จุฑารัตน์  ชมเชย 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

บันทึกรายงานการประชุม 

นายพัลลภ  พลสว่าง 
สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รูปภาพจัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวดัพิจติร  

วันจันทร์ที่ 23 มกราคม ๒๕๖9 เวลา 13.0๐ – 16.30 ณ.  
ณ ห้องประชุมเทวมงคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


